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Plan d’apprentissage
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Collecte de renseignements personnels : Veuillez consulter la politique de protection des renseignements personnels sur le site Web de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers
de I'Ontario (OIlO) pour comprendre comment vos renseignements personnels seront utilisés.

Nom :

Si vous avez été sélectionné pour compléter I’évaluation de I’assurance de la qualité (AQ) : Partie B -
Evaluation de I’exercice, veuillez utiliser le modéle d’assurance qualité disponible sur cno.orqg

Comment réaliser votre plan d’apprentissage

1. Réfléchissez a votre exercice

Réfléchissez a vos expériences et identifiez les domaines de votre exercice qui nécessitent un
développement professionnel.

Quels changements ou expériences liés a I'exercice avez-vous rencontrés récemment?
= Comment ces changements ou expériences impactent-ils votre exercice?
= Qu’est-ce qui a changé, le cas échéant, dans la fagon dont vous faites votre travail?

= Quelles opportunités d’apprentissage pouvez-vous identifier a travers vos expériences que vous
pouvez appliquer a I'avenir?

= Quels domaines de votre exercice nécessitent un développement professionnel?

= Qu’avez-vous appris que vous continuerez a utiliser tout au long de votre exercice?

2. Déterminez vos besoins d’apprentissage
Quels sont les domaines les plus importants de votre exercice infirmier qui doivent étre améliorés?
Lors de la détermination de vos besoins d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit :

= Parler avec un ou des pairs ou des collégues de n’importe quel milieu de travail au sujet de vos besoins
d’apprentissage.

= Comment combler vos besoins d’apprentissage vous permettra-t-il d’'améliorer votre exercice infirmier?

3. Elaborer deux objectifs d’apprentissage

En fonction de vos domaines d’exercice nécessitant un développement, quels sont vos objectifs
d’apprentissage?

Lorsque vous définissez vos objectifs d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit :
= Quels domaines spécifiques de votre exercice infirmier allez-vous aborder avec cet objectif?

= Comment espérez-vous améliorer votre exercice infirmier?
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= Comment bénéficierez-vous de ces changements?

= Qui d’autre pourrait bénéficier de ces changements (p. ex. clients, pairs ou autres
membres de I'équipe soignante avec lesquels vous interagissez)?

= Quand espérez-vous voir des résultats?

Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec vos objectifs d’apprentissage?

= Principe 1 : Les infirmiéres et infirmiers respectent la dignité des clients.

= Principe 2 : Les infirmiéres et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant
humilité culturelle.

= Principe 3 : Les infirmiéres et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires.
= Principe 4 : Les infirmiéres et infirmiers travaillent respectueusement avec I'équipe soignante.
= Principe 5 : Les infirmiéres et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérét des clients.

=  Principe 6 : Les infirmiéres et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmiere.

Décrivez les activités d’apprentissage que vous prévoyez accomplir pour atteindre vos objectifs
d’apprentissage.

Lorsque vous décrivez vos activités d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit :
= Comment allez-vous atteindre vos objectifs d’apprentissage?
= De quelles ressources aurez-vous besoin pour entreprendre cet apprentissage?
= Comment apprenez-vous le mieux? Quel est votre style d’apprentissage (p. ex. visuel, auditif, etc.)?
= Y a-t-il des obstacles qui pourraient vous empécher d’accomplir vos activités d’apprentissage?
= Comment allez-vous surmonter ces obstacles?

= Qu’est-ce qu’un échéancier réaliste pour effectuer vos activités?

Utilisez cette section pour réfléchir a votre plan d’apprentissage et évaluer les changements apportés a votre
exercice.

Lorsque vous réfléchissez a votre plan d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit :

= Avez-vous atteint vos objectifs d’apprentissage? Dans I'affirmative, comment appliquerez-vous vos nouvelles
connaissances a votre exercice?

= Sivous n’avez pas atteint vos objectifs d’apprentissage, qu’est-ce qui vous a empéché de les atteindre?

Remarque : Si vous n’atteignez pas vos objectifs d’apprentissage cette année, vous pouvez
les poursuivre dans votre prochain plan d’apprentissage.
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Objectif d’apprentissage 1

Déterminez vos besoins d’apprentissage, définissez votre objectif d’apprentissage et décrivez vos activités
d’apprentissage. Fournissez un échéancier pour la date a laquelle vous prévoyez de terminer vos activités
d'apprentissage.

Besoins d’apprentissage :

A mesure que jélargis mon exercice pour prodiguer des soins aux personnes agées, je reconnais
gue la gestion de multiples comorbidités et de la polypharmacie sera un point crucial de
considération et d’évaluation. Je comprends que fournir des soins efficaces a cette population exige
une compréhension approfondie de la progression des maladies chroniques et des relations entre
les maladies chroniques. Ainsi, jaccorderai la priorité & I'élargissement de mes connaissances sur
I'intersection des comorbidités courantes et de leurs traitements.

Objectif d’apprentissage :

D’ici huit mois, j'aurai acquis et démontré ma maitrise des pratiques fondées sur des données
probantes en matiére de prise en charge des patients gériatriques atteints de plusieurs maladies
chroniques, y compris la gestion sécurisée de la polypharmacie.

Activités d’apprentissage et échéanciers :

1. Suivre un cours avancé de pharmacologie gériatrique axé sur la polypharmacie et les stratégies de déprescription d'ici le
31 décembre 2026.

2. Examiner les lignes directrices cliniques actuelles pour la gestion des maladies chroniques courantes chez les personnes
ageées (p. ex., diabéte, ICC, MPOC) d'ici le 31 octobre 2026.

3. Participer a trois séances d’apprentissage basées sur les cas sur la gestion complexe des comorbidités OU a des tournées

interdisciplinaires axées sur la gestion des maladies chroniques et la polypharmacie chez les personnes agées d’ici mars
2027.

Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec votre objectif d’apprentissage?

Principe 1 : Les infirmieres et infirmiers respectent la dignité des clients.

Principe 2 : Les infirmiéres et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant
humilité culturelle.

L] Principe 3 : Les infirmiéres et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires.

Principe 4 : Les infirmiéres et infirmiers travaillent dans respectueusement avec I'équipe soignante.

[l Principe 5 : Les infirmiéres et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérét des clients.

Principe 6 : Les infirmieres et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmiére.
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Objectif d’apprentissage 2

Déterminez vos besoins d’apprentissage, définissez votre objectif d’apprentissage et décrivez vos activités
d’apprentissage. Fournissez un échéancier pour la date a laquelle vous prévoyez de terminer vos activités
d'apprentissage.

Besoins d’apprentissage :

Je mangue actuellement de confiance pour différencier les types de démence, interpréter les
résultats de dépistage et engager des conversations sensibles avec les patients et leurs familles.

Etant donné la prévalence de la démence chez la population vieillissante, jaccorderai la priorité au
renforcement de mes compétences en évaluations cognitives. Développer une expertise dans ce
domaine améliorera ma capacité a prodiguer des soins opportuns, compatissants et fondés sur des
données probantes.

Objectif d’apprentissage :

D’ici six mois, je serai capable de réaliser et d’'interpréter avec précision des évaluations cognitives
(p. ex., MMSE ou MoCA) pour des patients gériatriques, et d’intégrer les résultats obtenus dans les
plans de soins, comme le confirmeront I'évaluation de mon mentor et mon exercice documenté.

Activités d’apprentissage et échéanciers :

1. Terminer la formation sur les outils d’évaluation cognitive (MMSE, MoCA, dépistage du délire) d'ici le 30
septembre 2026.

2. Pratiguer des évaluations cognitives sur au moins cing clients sous supervision d'ici le 31 décembre 2026.

3. S’engager dans un exercice réfléchi en documentant et en examinant les cas liés au déclin cognitif et en
discutant avec des mentors entre octobre 2026 et janvier 2027.

Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec votre objectif d’'apprentissage?

L] Principe 1 : Les infirmieres et infirmiers respectent la dignité des clients.

Principe 2 : Les infirmiéres et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant
humilité culturelle.

L] Principe 3 : Les infirmiéres et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires.

Principe 4 : Les infirmiéres et infirmiers travaillent dans respectueusement avec I'équipe soignante.

Principe 5 : Les infirmiéres et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérét des clients.

Principe 6 : Les infirmieres et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmiére.
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Réfléchissez a votre plan

Utilisez cette section pour réfléchir a votre plan d’apprentissage et évaluer les changements apportés a votre
exercice. Si vous n’atteignez pas vos objectifs d’apprentissage cette année, vous pouvez les poursuivre dans votre
prochain plan d’apprentissage.

Cette derniere année a été fondamentale pour renforcer ma compréhension des besoins uniques
des personnes agées. J'ai fait des progrés considérables dans la gestion des maladies chroniques,
particulierement dans la gestion des comorbidités et la polypharmacie, et jai commencé a intégrer
des approches plus centrées sur les patients dans la planification des soins. Cependant, j'ai
€galement pris conscience que I'évaluation cognitive reste un domaine dans lequel je dois encore
progresser. Bien que j'aie acquis une premiére exposition a des outils comme les évaluations MoCA
et MMSE, je continue de gagner en confiance pour administrer, interpréter et intégrer ces
évaluations dans des stratégies de soins plus larges.

Le déclin cognitif se manifeste de diverses facons et différencier les sous-types de démence, le
délire et la dépression nécessite des compétences cliniques et de la sensibilité. J'ai constaté qu'il
peut étre difficile d'impliquer les familles dans ces discussions, et je tiens a m'assurer d’étre en
mesure de leur offrir des conseils clairs et bienveillants. L’'exercice continu et le mentorat dans ce
domaine seront essentiels a ma croissance.

En regardant vers I'avenir, je prévois d’approfondir mon expertise a I'aide des activités
d’apprentissage suivantes :

- Suivre une formation avancée en évaluation cognitive et soins de la démence par I'entremise d’un
fournisseur reconnu.

- Rejoindre un groupe d’apprentissage par les pairs axé sur la gériatrie ou une communauté
d’exercice pour discuter de cas complexes et partager des stratégies.

- Tenir un journal de réflexion aprés avoir effectué des évaluations cognitives afin de cerner les
points a améliorer et de suivre les progres réalisés.

Ces activités soutiendront mon objectif de devenir une IP plus confiante et compétente en soins
gériatriques, particulierement dans le domaine nuancé et évolutif de la mémoire et de la santé
cognitive.
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